
ความมั่นใจมากกวา่

มั่นใจทกุการใชง้าน ด้วยมาตรฐานระดับสากล
การบรกิารและความปลอดภัยของขอ้มูลท่ีองคก์รชัน้นําไวว้างใจ

ท่ีวางใจเลือกใช ้HumanSoft และพรอ้มใหเ้ราดแูล

จาํนวนบรษัิทจาํนวนบรษัิท

30,000+30,000+
จาํนวนพนักงานในระบบจาํนวนพนักงานในระบบ

500,000+500,000+
จาํนวนครัง้ลงเวลาการทํางาน

ผ่านระบบ HumanSoft ต่อเดือน
จาํนวนครัง้ลงเวลาการทํางานจาํนวนครงัลงเวลาการทํางานจาํนวนครั

8,700,000+8,700,000+

ISO/IEC 29110
การนัตีมาตรฐานการบรกิารด้านบรกิารระดับสากล

ISO/IEC 27001
ยกระดับความปลอดภัยของขอ้มูลได้ดีย่ิงขึ้น

ISO /IEC 27001

ISO/IEC 29110

โปรแกรมคิดเงินเดือน และบริหารงาน HR ออนไลน์โปรแกรมคิดเงินเดือน และบริหารงาน HR ออนไลน์
ฟีเจอร์เยอะ ใช้งานครอบคลุม ครบ จบ ในโปรแกรมเดียว

ความประทับใจของลกูค้าเรา

มพีนักงาน 706 คน เปน็บรษัิทท่ีผลิตแบตเตอรีร่ถยนต ์
เดิมใชโ้ปรแกรมในการคิดเงนิเดือนท่ีมขีัน้ตอนยุ่งยาก และไมทั่นสมยั

จงึตัดสินใจเปล่ียนมาใช ้HumanSoft เพราะมี Feature 
ท่ีหลากหลาย และมีการพัฒนาใหทั้นสมัยอยู่ตลอด  

สวย ใชง้านงา่ย และใชง้านผ่าน Application ได้อกีด้วย

เดิมใชโ้ปรแกรมในการคิดเงนิเดือนที

จงึตัดสินใจเปลี
ที

สวย ใชง้านงา่ย และใชง้านผ่าน Application ได้อกีด้วย

คุณสกลวัฒน์ ศรีสวัสด์ิ 
ตำแหน่ง  HR Manager
บริษัท สยามยีเอสแบตเตอร่ี จำกัด

ปัจจบุนัเรามพีนักงาน 986 คน โปรแกรมเดิมท่ีใชยั้งไมต่อบโจทย ์
เพราะ โปรแกรมไมไ่ด้ on-cloud มภีาระเรือ่งการใช ้Server 

ในการเก็บรกัษาขอ้มูล และการปอ้นขอ้มูลเพ่ือคํานวณเงนิเดือน
มขีัน้ตอนท่ีซบัซอ้น จงึมองหาโปรแกรมท่ีรองรบั

การคํานวณเงนิเดือนท่ีทันสมยั ใชง้า่ย สะดวก และ Real time

คุณพิชญ์ชนก เลิศขจรกิตติ
ตำแหน่ง  Director of Administration
บริษัท President Automobile Industries Public Company Limited  (paco)

The Standard บรษัิทยุคใหมท่ี่มพีนักงานกวา่ 188 คน 
เราทําธรุกิจเก่ียวกับสํานักขา่วออนไลน ์จงึมองหาโปรแกรมท่ีมี

ความทันสมยั สะดวกรวดเรว็ในการใชง้าน และเปน็ระบบออนไลน์

คุณพิมพ์นารา มีฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง  General Manager
บริษัท The Standard 

บรษัิทมพีนักงานมากกวา่ 280 คน มกีารทํางานอยู่ในหลายพ้ืนท่ีจงัหวดั 
ทําใหม้ปัีญหาในเรือ่งการลงเวลา และการลางาน และมกีารแสดงผล

การรายงานท่ีซบัซอ้น และเปน็ขอ้มูลดิบ ทําใหเ้ขา้ใจได้ยาก 

บรษัิทมพีนักงานมากกวา่ 280 คน มกีารทํางานอยู่ในหลายพื
ทําใหม้ปัีญหาในเรื

คุณปิยะณัฐ  โลหิตหาญ
ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกบริหารทรัพยากรบุคคล   
บริษัท สบาย ลีสซ่ิง จำกัด (สำนักงานใหญ่)

มพีนักงานประมาณ 700 คน เดิมใชโ้ปรแกรมท่ีไมอ่อนไลน ์
ใชเ้วลาในการแก้ไขนาน ไมส่ามารถ Work anywhere ได้ 

ใชห้ลายเครือ่งพรอ้มกันไมค่่อยได้

คุณอนุชา กองเป็ง
ตำแหน่ง  HR 
บริษัท คอมพานี บี จำกัด (เน้ือแท้) 

จนมาเจอ HumanSoft ท่ีรองรบัปัญหาดังกล่าวของเราได้ 

จนพบกับ HumanSoft ท่ีเปน็ระบบออนไลน ์100%
มี E-Slip และท่ีประทับใจคือ มี Application ในการลางาน
สําหรบัพนักงาน เพราะโปรแกรมเดิม ไม่มีบรกิารในส่วนน้ี

จงึตัดสินใจเปล่ียนมาใช ้HumanSoft ท่ีใชง้านงา่ย
สามารถลงเวลา และลางาน ผ่าน Application ได้เลย
และยังมีการประเมิน และการประกาศขา่วสาร อกีด้วย

จงึเลือกใช ้HumanSoft เพราะตอบโจทย ์เปน็โปรแกรมท่ี
ทันสมัย ขอ้มูลออนไลนต์ลอดเวลา การคิดเงนิเดือน

สะดวก รวดเรว็ ลางาน และลงเวลาทํางานท่ีไหนก็ได้



ลงเวลาการทํางาน จดักะ
คํานวณเงนิเดือนได้

HR จดัการงานคนเดียว
(ไมม่ ีApplication)

ลงเวลาการทํางาน จดักะ 
ย่ืนเอกสาร คํานวณเงนิเดือน

มี Application
(หวัหน้าไมส่ามารถ

อนุมติัเอกสารได้ ทําได้เฉพาะ HR)

ลงเวลาการทํางาน จดักะ
ย่ืนและอนุมัติเอกสาร
คํานวณเงนิเดือนได้

มี Application
(หวัหน้า และ HR

สามารถอนุมติัเอกสารได้)

ครบทกุฟังกช์นังาน HR

Package

จำนวน
พนักงาน

Basic Standard ProfessionalAdvanced

ครบทกุฟังกช์นังาน HRครบทกุฟังกช์นังาน HR

Professional

คุ้มค่า

<10

11-25

26-50

51-75

76-100

101-150

201-250

251-300

590

790

1,290

1,890

2,290

2,990

3,990

4,390

 1,190 

 1,990 

 2,890 

 3,390 

 4,490 

 5,690 

 6,790 

 7,890 

 9,390 

 11,590 

 13,190 

 1,390 

 2,890 

 4,790 

 5,690 

 6,890 

 8,390 

 9,490 

 10,890 

 12,790 

 15,390 

 17,190 

 1,890 

 3,790 

 6,390 

 7,590 

 9,390 

 10,990 

 12,690 

 14,290 

 16,790 

 19,990 

 23,190 

151-200 3,490

301-400

401-500

4,890

4,990

*ตารางแสดงราคาค่าบริการต่อเดือน   *ราคาก่อนรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (VAT)

แพ็คเกจราคาแพ็คเกจราคา
มีให้เลือกตามความเหมาะสมขององค์กรคุณมีให้เลือกตามความเหมาะสมขององค์กรคุณ



ฟังก์ชันฟังก์ชัน ที่ช่วยให้งาน HR ง่ายขึ้นที่ช่วยให้งาน HR ง่ายขึ้น

โครงสรา้งองคก์รโครงสรา้งองคก์ร

โครงสรา้งตําแหน่งโครงสรา้งตําแหน่ง

ขอ้มูลพนักงานขอ้มูลพนักงาน

โครงสรา้งตําแหน่ง
ขอ้มูลทีมงาน
ขอ้มูลหน่วยธรุกิจ
นโยบายบรษัิท
ขอ้มูลผู้ติดต่อภายใน
ปรบัโครงสรา้งองคก์ร/ตําแหน่ง
เส้นทางการเติบโตในตําแหน่ง
Organization chart

ขอ้มูลส่วนตัว
ขอ้มูลเงนิเดือน
ขอ้มูลท่ีอยู่
ขอ้มูลครอบครวั
ขอ้มูลประวติัการทํางาน
ขอ้มูลประวติัการศึกษา
ขอ้มูลความสามารถพิเศษ
ขอ้มูลลดหย่อนภาษี
ขอ้มูลโรงพยาบาลท่ีมสิีทธิ
ขอ้มูลเงนิประกันการทํางาน
ขอ้มูลกองทนุ
ขอ้มูลการฝกึอบรม
ขอ้มูลการสินทรพัยถื์อครอง
ขอ้มูลใบหน้า

ขอ้มูลผู้ใช้
ขอ้มูลกลุ่มผู้ใช้
ขอ้มูลผู้ดแูล
สิทธกิารเขา้ถึงขอ้มูล

Strong Password
PDPA Conceal

สิทธิก์ารเขา้ถึงสิทธิก์ารเขา้ถึง

ความปลอดภัยความปลอดภัย

เอกสารและการอนุมติัเอกสารและการอนุมติั

เอกสาร และการอนุมติัเอกสาร และการอนุมติั

จดัการระบบเอกสารจดัการระบบเอกสาร

ขอลางาน
ขอโอที
ขอเพ่ิมเวลา
ขอเปล่ียนกะการทํางาน
ขอเปล่ียนวนัหยุด
ขอเบกิล่วงหน้า
ขอเอกสารรบัรองเงนิเดือน
ขอเอกสารรบัรองการทํางาน
ขอเบกิเงนิสดย่อย
ขอสวสัดิการ
ขอรอ้งเรยีน
เอกสารสัญญาจา้ง

ปฏิทินการทํางาน
จดัการโควต้าการลา
จดัการวนัหยุดพิเศษ
ตัง้ค่าลายเซน็

ลงเวลาการทํางานลงเวลาการทํางาน

จดัสรรกําลังพลจดัสรรกําลังพล

ลงเวลาการทํางานลงเวลาการทํางาน

ขอ้มูลกะการทํางาน
ขอ้มูลวนัหยุด
ขอ้มูลวนัทํางานพิเศษ
จดัการกะการทํางาน-วนัหยุด
วางแผนกะการทํางาน-วนัหยุด
จดัการผังกําลังพล

ลงเวลาการทํางาน
- Finger Scan
- GPS
- WIFI
- Beacon
- Face Recognition
- Kiosk
- QR Code
- Offline
- Import
- Manual
ปรบัปรงุเวลาการทํางาน
ตัง้ค่าอปุกรณก์ารลงเวลา
ตัง้ค่าพ้ืนทีการทํางาน

คํานวณเงินเดือนคํานวณเงินเดือน

การคํานวณการคํานวณ

การบนัทึกขอ้มูลการบนัทึกขอ้มูล

การต้ังค่าการต้ังค่า

คํานวณเงนิเดือน
คํานวณงวดโอที
คํานวณงวดแยกเวลา
คํานวณงวดพิเศษ
คํานวณภาษี ประกันสังคม กยศ.

บนัทึกรายรบั-รายจา่ย
บนัทึกเบกิล่วงหน้า
นําส่งขอ้มูลเงนิเดือน
ดาวนโ์หลดไฟลข์อ้มูลเงนิเดือน
ปรบัเงนิเดือนพนักงาน
จดัการภาระหน้ีสินพนักงาน

ตัง้ค่าทัว่ไป
ตัง้ค่าเวลาการทํางาน
ตัง้ค่าประเภทการลา 20 ประเภท
ตัง้ค่าประเภทรายรบั-รายจา่ย
ตัง้ค่ากลุ่ม ประเภทรายรบั-รายจา่ย
ตัง้ค่าเงือ่นไขตัวชว่ยอจัรยิะ

เครือ่งมอืชว่ยการทํางานเครือ่งมอืชว่ยการทํางาน

การส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลการส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูล

เครือ่งมอืชว่ยวางแผนงานเครือ่งมอืชว่ยวางแผนงาน

ประกาศขา่วสาร
News Feed
Reward

Todo-Lists

เรยีนรูแ้ละพัฒนาองคก์รเรยีนรูแ้ละพัฒนาองคก์ร

การเรยีนรูเ้พ่ิมเติมการเรยีนรูเ้พ่ิมเติม

การดําเนินการและการประเมนิการดําเนินการและการประเมนิ

E-Library
E-Learning
ฝกึอบรม

แบบประเมนิ
รอบการประเมนิ
ตัวชีว้ดัภายนอก
KPI Profile
จดหมายเตือน

จดัหาบุคลากรจดัหาบุคลากร

กระดานผู้หางานกระดานผู้หางาน

รบัสมคัรงานรบัสมคัรงาน

กระดานผู้หางาน
กระดานประกาศรบัสมคัรงาน
My Resume'

ใบสมคัรงานออนไลน์
ระบบรบัสมคัรพนักงาน

ปฐมนิเทศ
ประเมนิพนักงานทดลองงาน

อบรมและพัฒนาพนักงานใหม่อบรมและพัฒนาพนักงานใหม่



ฟังก์ชันฟังก์ชัน ที่ครอบคลุมตอบโจทย์ทุกงาน HRที่ครอบคลุมตอบโจทย์ทุกงาน HR
ORGANIZATIONORGANIZATIONโครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร

HIRINGHIRINGจัดหาบุคลากรจัดหาบุคลากร

ATTENDANTATTENDANTลงเวลาการทำงานลงเวลาการทำงาน

DOCUMENTSDOCUMENTSเอกสารและการอนุมัติเอกสารและการอนุมัติ

PAYROLL AUTOMATIONPAYROLL AUTOMATIONคำนวณเงินเดือนอัตโนมัติคำนวณเงินเดือนอัตโนมัติ

Learning & DevelopingLearning & Developingการเรียนรู้และพัฒนาองค์กรการเรียนรู้และพัฒนาองค์กร

Working EnhancementsWorking Enhancementsเครื่องมือช่วยการทำงานเครื่องมือช่วยการทำงาน

จัดการโครงสร้างองค์กร โครงสร้างตำแหน่งได้ง่ายๆ ไม่ว่าองค์กรคุณจะซับซ้อนแค่ไหน
จัดการข้อมูลพนักงานได้อย่างครบถ้วน เรียกดูข้อมูลหรือแก้ไขข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 
สามารถกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยของข้อมูล

วางแผนกำลังพล โยกย้ายกำลังผลแต่ละสาขาได้อย่างรวดเร็ว
บริหารกะการทำงานและวันหยุดได้อย่างมืออาชีพ
ลงเวลาทำงานได้หลากหลายรูปแบบ ตามความต้องการแต่ละองค์กร

ลดภาระงาน และเพิ่มความสะดวกให้กับ HR ด้วยกระดานผู้หางานออนไลน์
ทั้งพนักงานและ HR ไม่ต้องกรอกข้อมูลเดิมๆ อีกต่อไป ด้วยระบบรับสมัครพนักงาน
ลดการสูญเสียบุคลากรใหม่ ด้วย Smart Onboarding ที่มีคุณภาพ

ยื่น-อนุมัติเอกสารผ่าน Mobile Application ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
เรียกดูเอกสาร แก้ไขเอกสารได้แบบ Realtime 
หมดปัญหาเอกสารหาย เพราะระบบจัดเก็บเอกสารอัตโนมัติผ่าน Cloud 100%
บริหารการทำงาน จัดการโควต้าการลาและวันหยุดได้อย่างมืออาชีพ

On-boarding ให้พนักงานทั้งองค์กรได้อย่างรวดเร็ว ด้วยการสร้างเนื้อหาใน E-Library 
เพิ่มศักยภาพให้กับพนักงาน ด้วยการสร้างคอร์สเรียน E-Learning ที่รองรับเนื้อหาทุกรูปแบบ
พนักงานเข้าถึงแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ออนไลน์ด้วย Dashboard คอร์สเรียนที่เข้าใจง่าย
รองรับการสร้างแผนฝึกอบรม เสริมทักษะให้กับพนักงานได้อย่างยืดหยุ่น
สร้างแบบประเมินได้หลากหลาย พร้อมดึงข้อมูลมาเป็นตัวชี้วัดได้อัตโนมัติ 

แจ้งข่าวสารให้กับพนักงานได้อย่างรวดเร็วในทุกๆ ช่องทาง ด้วยฟังก์ชันการประกาศข่าวสาร
เกาะติดข่าวสารและกิจกรรมของพนักงานแบบ Real Time ด้วยหน้า News Feed 
จัดการงานที่ต้องทำได้แบบมืออาชีพด้วยฟังก์ชัน Todo-List

หมดปัญหาปวดหัว ด้วยระบบคำนวณเงินเดือนอัตโนมัติทั้งหมด 
แบ่งงวดจ่าย โอที เบี้ยขยัน เงินพิเศษ ภาษี ประกันสังคม กยศ ก็ตั้งค่าได้อย่างหลากหลาย
จ่ายเงินเดือนได้สบายๆ เพราะมีระบบนำส่งข้อมูลเงินเดือนและดาวนโหลดไฟล์
ตอบโจทย์ทุกกระบวนการทำงาน ด้วยการตั้งค่ารายรับ-รายจ่าย ตั้งค่าการลาและเวลาการทำงาน



โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร

โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร

โครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างองค์กรองค์กร

     สามารถสรา้งโครงสรา้งองคก์รได้ สูงสุด 5 ขั้น ของแต่ละสํานักงานสาขา ตามโครงสรา้งองคก์รของแต่ละบรษัิท

โครงสร้างตำแหน่งโครงสร้างตำแหน่ง
     โครงสรา้งตําแหน่ง สามารถสรา้งตําแหน่งหน่วยงานย่อย ได้สูงสุด 20 ขั้น ตามโครงสรา้งตําแหน่งของแต่ละบรษัิท

ข้อมูลทีมงานข้อมูลทีมงาน
     เปน็การสรา้งทีมในการทํางาน เพ่ือนําไปใชป้ระกอบกับการมอบหมายงานใหแ้ต่ละทีมท่ี To-do List

ข้อมูลหน่วยธุรกิจข้อมูลหน่วยธุรกิจ
     เปน็การสรา้งหน่วยธรุกิจในการทํางาน วา่ในแต่ละหน่วยธรุกิจต้องมี job ในการทํางานในหน่วยธรุกิจอะไรบ้าง ชว่ง 
Time Frame ในการทํางานมีอะไรบ้าง หน่วยธรุกิจประกอบไปด้วย
       Job Master เป็นการสรา้งขอ้มูล Job ในการทํางาน วา่แต่ละ Job ในการทํางานต้องมีพนักงานน้อยท่ีสุด และมากท่ีสุดในการทํา Job น้ีเท่าไร

       Time Frame เป็นการสรา้งกลุ่มกะการทํางานใหเ้หมาะสมกับหน่วยธรุกิจ โดย 1 Time Frame มีได้หลากหลายกะการทํางาน

       Employee With Job เปน็การเลือก Job ใหกั้บพนักงานวา่พนักงานสามารถทํางาน Job อะไรได้บ้าง เพ่ือนําไปจดัการ การวางแผน

       Business Unit เป็นการสรา้งโครงการ ของการทํางานในแต่ละหน่วยธรุกิจ วา่ 1 หน่วยธรุกิจต้องประกอบไปด้วย Job Master และ Time Frame อะไรบา้ง

นโยบายบริษัทนโยบายบริษัท
     เมนูนโยบายบรษัิทใชสํ้าหรบัการประกาศนโยบายในองคก์รโดยจะไปแสดงผลบน Application และ Web สําหรบัพนักงาน 
การเพ่ิมนโยบาย สามารถแนบได้ท้ังไฟลร์ปูภาพ และไฟลเ์อกสาร

ข้อมูลผู้ติดต่อภายในข้อมูลผู้ติดต่อภายใน
     ขอ้มูลผู้ติดต่อภายใน เปน็ขอ้มูลการติดต่อของพนักงานภายในองคก์ร สามารถขอดขูอ้มูลการติดต่อได้คือ ชือ่-นามสกลุ 
ตําแหน่ง อเีมล และเบอรโ์ทร

ปรับโครงสร้างองค์กร/ตำแหน่งปรับโครงสร้างองค์กร/ตำแหน่ง
     การปรบัโครงสรา้งองคก์ร/ตําแหน่ง เม่ือมีนโยบายในการปรบัโครงสรา้งองคก์ร/ตําแหน่งในบรษัิท สามารถจดัการปรบั
โครงสรา้งองคก์ร/ตําแหน่งของพนักงานไวล่้วงหน้าได้ เพ่ือเก็บขอ้มูลการปรบัโครงาสรา้งภายในบรษัิท หรอืสามารถปรบั
โครงสรา้งองคก์รภายในเดือนท่ีต้องการปรบัโครงสรา้งได้เลย

เส้นทางการเติบโตในตำแหน่งเส้นทางการเติบโตในตำแหน่ง
     พนักงงานสามารถดเูส้นทางการเติมโตในตําแหน่งของตนเองได้ แต่จะสามารถดไูด้เฉพาะในสายงานของตนเองเท่าน้ัน 
พนักงานจะดไูด้ผ่านทาง Mobile Application

Organization ChartOrganization Chart
     ผังองคก์ร (Organizational Chart) เปน็กราฟแสดงโครงสรา้งและความสัมพันธร์ะหวา่งตําแหน่งงานและบุคคลภายใน
องคก์ร ผังองคก์รชว่ยใหค้นท่ีทํางานในองคก์รเขา้ใจโครงสรา้ง และความเชือ่มโยงในการทํางาน



ข้อมูลส่วนตัวข้อมูลส่วนตัว

ข้อมูลพนักงานข้อมูลพนักงาน

โครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างองค์กรองค์กร

ขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน ประกอบไปด้วย ชือ่-นามสกลุ เลขบัตรประจาํตัวประชาชน สัญชาติ วนัเดือนปเีกิด เบอรโ์ทร อเีมล เปน็ต้น 
สามารถแก้ไขขอ้มูลพนักงานท้ังหมด หรอืสามารถเลือกแก้ไขแยกตามสาขาแต่ละแผนก หรอืทําการแก้ไขท้ังหมด และพนักงาน
สามารถแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวของตนเองได้ผ่านทาง Mobile Application และ Web Browser

ข้อมูลเงินเดือนข้อมูลเงินเดือน
     ขอ้มูลเงนิเดือน เปน็การเพ่ิม/แก้ไข ขอ้มูลในส่วนของเงนิเดือนของพนักงานท้ังหมด โดยสามารถเลือกแก้ไขแยกตามสาขาและ
แผนก หรอืทําการแก้ไขท้ังหมด

ข้อมูลที่อยู่ข้อมูลที่อยู่
     การกรอกขอ้มูลท่ีอยู่ของพนักงาน ท้ังตามบัตรประชาชน และท่ีอยู่ปัจจบัุนของพนักงาน

ข้อมูลครอบครัวข้อมูลครอบครัว
     เปน็การกรอกประวติัครอบครวัของพนักงานของพนักงานแต่ละท่าน เก็บไวใ้นนระบบ HumanSoft

ข้อมูลประวัติการทำงานข้อมูลประวัติการทำงาน
     เปน็การกรอกประวติัการทํางานท่ีเคยผ่านมาของพนักงานแต่ละท่าน เก็บไวใ้นนระบบ HumanSoft

ข้อมูลประวัติการศึกษาข้อมูลประวัติการศึกษา
     เปน็การกรอกประวติัขอ้มูลการศึกษาของพนักงานแต่ละท่าน เก็บไวใ้นนระบบ HumanSoft

ข้อมูลความสามารถพิเศษข้อมูลความสามารถพิเศษ
     เปน็การกรอกประวติัขอ้มูลความสามารถพิเศษของพนักงานแต่ละท่าน เก็บไวใ้นนระบบ HumanSoft

Tax deductionTax deduction
     กรอกขอ้มูลค่าลดหย่อนภาษีของพนักงานแต่ละบุคคล พนักงานสามารถกรอกค่าลดหย่อนของตนเองได้ผ่านทาง Mobile 
Application และค่าลดหย่อนท่ีพนักงานกรอกมาจะถกูนําไปคํานวณลดหย่อนภาษีใหกั้บพนักงานในแต่ละเดือน

ข้อมูลโรงพยาบาลที่มีสิทธิ์ข้อมูลโรงพยาบาลที่มีสิทธิ์
     การเก็บขอ้มูลโรงพยาบาลท่ีพนักงงานมีสิทธิใ์นการรกัษา

ข้อมูลเงินประกันการทำงานข้อมูลเงินประกันการทำงาน
     เงนิประกันการทํางาน เปน็การนําขอ้มูลเงนิประกันพนักงานเขา้ระบบ เก็บเปน็ขอ้มูลประวติัเงนิประกันการทํางานท่ีพนักงาน
เคยชาํระไปแล้ว แต่ถ้าต้องการใหร้ะบบหกัเงนิประกันการทํางานใหกั้บพนักงานเปน็งวดๆ สามารถทําได้ท่ีเมนู การประมวลผล
เงนิเดือน > จดัการหน้ีสินพนักงาน



ข้อมูลพนักงานข้อมูลพนักงาน

โครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างองค์กรองค์กร

ข้อมูลกองทุนข้อมูลกองทุน
     กองทนุ สามารถกรอกรายบุคคลหรอืนําเขา้ขอ้มูลกองทุนก็ได้ กองทุนสามารถกําหนด เลขท่ีกองทนุ วนัท่ีสัญญากองทนุ 
วธิกีารหกัเงนิ เรทกองทุน วธิกีารสมทบ บรษัิทสมทบ และผู้ได้รบัผลประโยชน ์และเม่ือมีการกําหนดเรทการหกักองทนุ ระบบ
จะหกักองทุนใหต้ามเรทท่ีได้กําหนดไว้

ข้อมูลการฝึกอบรมข้อมูลการฝึกอบรม
     สามารถบันทึกขอ้มูลการอบรมของพนักงานได้ วา่พนักงานเคยผ่านการอบรมอะไรมาแล้วบ้าง การฝกึอบรมแจง้กรมพัฒนา
แรงงานหรอืไม่

ข้อมูลการสินทรัพย์ถือครองข้อมูลการสินทรัพย์ถือครอง
     สามารถบันทึกขอ้มูลสินทรพัยถื์อครองของพนักงานรายบุคคลได้ วา่พนักงานมีสินทรพัยถื์อครองของบรษัิทอะไรบ้าง

ข้อมูลใบหน้าข้อมูลใบหน้า
     การลงเวลาการทํางานสามารถลงเวลาการทํางาน
ด้วยการสแกนใบหน้า จงึต้องมีขอ้มูลใบหน้าท่ีขอ้มูล
พนักงาน เพ่ือเก็บขอ้มูลในการลงเวลาการทํางาน

กำหนดผู้อนุมัติเอกสาร 5 ขั้นกำหนดผู้อนุมัติเอกสาร 5 ขั้น
     สามารถกําหนดผู้อนุมัติเอกสารได้ สูงสุด 5 ขั้น เอกสารท่ีสามารถกําหนดผู้อนุมัติเอกสารได้มี 11 เอกสาร ได้แก่ เอกสาร
ลางาน เอกสารโอที เอกสารจดัการเพ่ิมเวลา เอกสารเปล่ียนกะการทํางาน เอกสารเปล่ียนวนัหยุด เอกสารรบัรองเงนิเดือน
เอกสารรบัรองการทํางาน เอกสารรบัรองการขอวซีา่ เอกสารเบิกเงนิสดย่อย เอกสารสวสัดิการ เอกสารลาออก ผู้อนุมัติ
สามารถอนุมัติเอกสารได้ผ่านทาง Mobile Application และ Web Browser

     สามารถบันทึกขอ้มูลสินทรพัยถื์อครองของพนักงานรายบุคคลได้ วา่พนักงานมีสินทรพัยถื์อครองของบรษัิทอะไรบ้าง

     การลงเวลาการทํางานสามารถลงเวลาการทํางาน

น เอกสารท่ีสามารถกําหนดผู้อนุมัติเอกสารได้มี 11 เอกสาร ได้แก่ เอกสาร
มเวลา เอกสารเปล่ียนกะการทํางาน เอกสารเปล่ียนวนัหยุด เอกสารรบัรองเงนิเดือน

เอกสารรบัรองการทํางาน เอกสารรบัรองการขอวซีา่ เอกสารเบิกเงนิสดย่อย เอกสารสวสัดิการ เอกสารลาออก ผู้อนุมัติ
สามารถอนุมัติเอกสารได้ผ่านทาง Mobile Application และ Web Browser

เลขท่ีกองทนุ สามารถใส่เลขท่ีกองทนุเลขเดียวกันหรอืคนละเลขท่ีกองทนุก็ได้

วนัท่ีสัญญากองทนุ สามารถกําหนดหรอืแก้ไขวนัท่ีเริม่สัญญากองทนุ

วธิกีารหกัเงนิ สามารถเลือกวธิกีารหักเงนิได้ทัง้หมด 3 รปูแบบ 

คือ คิดเป็น % , คิดเป็นบาท และคิดตามสูตร(ติดต่อเจา้หน้าท่ีเท่านัน้)

เรทกองทนุ กรอกจาํนวนท่ีต้องการให้ระบบหักกองทนุ

วธิกีารสมทบ สามารถเลือกวธิกีารหกัเงนิได้ทัง้หมด 3 รปูแบบ 

คือ คิดเป็น % , คิดเป็นบาท และคิดตามสูตร(ติดต่อเจา้หน้าท่ีเท่านัน้)

บรษัิทสมทบ กรอกจาํนวนท่ีต้องการให้ระบบหักกองทนุ

ยอดสะสม ถ้าพนักงานเคยถกูหักกองทนุมาก่อนหน้าน้ี 

สามารถเขา้มากรอกยอดสะสมได้ท่ี เพ่ือใส่มูลค่าในเดือนท่ีผ่านมาแล้ว



ความปลอดภัยความปลอดภัย
Strong PasswordStrong Password

     เปน็การต้ังค่า password ในการเขา้ใชง้านใหมี้ความยากมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการใชง้านของผู้ใชง้านระบบ 
การต้ังค่ารหสัผ่านต้องมีความยาว 8 หลัก ประกอบไปด้วย
1. ตัวอกัษรภาษาองักฤษพิมพใ์หญ ่  2. ตัวอกัษรภาษาองักฤษพิมพเ์ล็ก   3. ตัวเลข   4. เครือ่งหมายหรอือกัขระพิเศษผสมกัน

เม่ือเปดิใชแ้ล้วจะมีผลต่อเม่ือพนักงานกดเปล่ียนรหสัผ่าน หรอืพนักงานใหม่เขา้ใชง้านครัง้แรก ตัวอย่างเชน่ A@b12345

สิทธิ์การเข้าถึงสิทธิ์การเข้าถึง

โครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างโครงสร้างองค์กรองค์กร

ข้อมูลผู้ใช้ข้อมูลผู้ใช้
     การกําหนดขอ้มูลผู้ใช ้(User provisioning) เปน็กระบวนการท่ีใชเ้พ่ือสรา้งและลบขอ้มูลผู้ใชใ้นระบบ Web หรอืแอปพลิเคชนั 
จะถกูทําอตัโนมัติเม่ือมีการเพ่ิมผู้ใชใ้หม่

ข้อมูลกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลกลุ่มผู้ใช้
     การกําหนดกลุ่มผู้ใชง้านในการเขา้ใชง้านระบบ HumanSoft ระบบ HumanSoft มีกลุ่มการเขา้ใชง้านระบบ 7 สิทธิ ์ได้แก่
AUDIT (ตรวจสอบเวลาการทํางาน)

EMPLOYEE (พนักงานท่ัวไป)

HRBU (เจา้หน้าท่ีตรวจสอบเวลา)

MANAGER (ผู้จดัการ)

SAL (เจา้หน้าท่ีเงนิเดือน)

SALBU (ผู้ชว่ยเจา้หน้าท่ีเงนิเดือน)

SALINEX (เจา้หน้าท่ีจดัการรายรบัรายจา่ย)

ข้อมูลผู้ดูแลข้อมูลผู้ดูแล
การต้ังค่าผู้ดแูล ต้องเปน็กลุ่มผู้ใชง้าน เปน็
SAL: เจา้หน้าท่ีเงนิเดือน ,

SALBU: ผู้ชว่ยเจา้หน้าท่ีเงนิเดือน,

SALINEX: เจา้หน้าท่ีจดัการรายรบัรายจา่ย,

AUDIT: ตรวจสอบเวลาการทํางาน,

HRBU: เจา้หน้าท่ีตรวจสอบเวลา

เปน็การต้ังค่าวา่แต่ละสิทธิผู้์ดแูลสามารถตรวจสอบ หรอืจดัการขอ้มูลการทํางานของพนักงานท่านไหนได้บ้างตามสิทธิข์องกลุ่มผู้ใช้

สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
     เมนูสิทธิก์ารเขา้ถึงขอ้มูล คือ การต้ังค่าสิทธิข์องแต่ละเมนูวา่ผู้ใชง้านแต่ละท่าน สามารถ เพ่ิม ลบ แก้ไข ดาวนโ์หลดรายงาน 
มองเหน็ขอ้มูล เแต่ละเมนูได้

PDPA ConcealPDPA Conceal
     การยินยอมเปดิเผยนโยบายความเปน็ส่วนตัวของเจา้ของขอ้มูลกับระบบ HumanSoft เพ่ือใหผู้้ใชง้านสามารถใชง้านระบบ 
HumanSoft ได้ จาํเปน็ท่ีจะต้องยินยอมในการเปดิเผยขอ้มูล หากไม่ยินยอม ผู้ใชง้านจะไม่สามารถใชง้านระบบ HumanSoft ได้

     การกําหนดกลุ่มผู้ใชง้านในการเขา้ใชง้านระบบ HumanSoft ระบบ HumanSoft มีกลุ่มการเขา้ใชง้านระบบ 7 สิทธิ์     การกําหนดกลุ่มผู้ใชง้านในการเขา้ใชง้านระบบ HumanSoft ระบบ HumanSoft มีกลุ่มการเขา้ใชง้านระบบ 7 สิทธิ์     การกําหนดกลุ่มผู้ใชง้านในการเขา้ใชง้านระบบ HumanSoft ระบบ HumanSoft มีกลุ่มการเขา้ใชง้านระบบ 7 สิทธ ิได้แก่



การจ้างการจ้างการจ้างการจ้างการจ้างการจ้างการจ้างการจ้างงานงาน
กระดานผู้หางานกระดานผู้หางาน

ระบบสมัครพนักงานระบบสมัครพนักงาน

OnboardingOnboarding

กระดานผู้หางานกระดานผู้หางาน
     สําหรบัผู้ท่ีกําลังมองหางานใหม่ ในกระดานผู้หางาน, บรษัิทหรอืองคก์รสามารถโพสตตํ์าแหน่งงานท่ีมีอยู่ รวมถึงรายละเอยีด
เก่ียวกับตําแหน่งงานน้ัน ๆ เชน่ ลักษณะงาน, คณุสมบัติ, เงนิเดือน, สถานท่ีทํางาน, และวธิกีารสมัครงาน นอกจากน้ี, บุคคลท่ี
มองหางานสามารถค้นหาตําแหน่งงานท่ีเหมาะสมตามความสนใจและคณุสมบัติของตนเอง กระดานผู้หางานส่วนใหญ่มักจะ
เปน็ออนไลน์

กระดานประกาศรับสมัครงานกระดานประกาศรับสมัครงาน
     เปน็พ้ืนท่ีท่ีบรษัิทหรอืองคก์รใชใ้นการโพสตป์ระกาศหาคนท่ีต้องการรบัสมัครเพ่ือเติมเต็มตําแหน่งงานวา่งในองคก์รของพวกเขา 
บนกระดานประกาศน้ีจะมีการโฆษณาเก่ียวกับตําแหน่งงานท่ีเปดิรบัสมัคร รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ ลักษณะงาน, คณุสมบัติ
ท่ีต้องการ, เงนิเดือน, สถานท่ีทํางาน, และวธิกีารสมัคร บุคคลท่ีสนใจสามารถสมัครงานได้โดยตรงผ่านทางกระดานประกาศหรอื
ตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นประกาศ

My RésuméMy Résumé
     เอกสารสรปุขอ้มูลส่วนตัวและประสบการณก์ารทํางานของบุคคลท่ีใชใ้นการสมัครงาน หรอืใชใ้นการโปรโมตตัวเองในการค้นหา
งานใหม่ โดยท่ัวไปแล้ว เรซเูม่จะรวมขอ้มูลเก่ียวกับประวติัการศึกษา ทักษะและความสามารถท่ีมี ประสบการณทํ์างาน โครงการ
หรอืกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลติดต่อ

ใบสมัครงานออนไลน์ใบสมัครงานออนไลน์
     HR สามารถสรา้งประกาศรบัสมัครงานออนไลนไ์ด้ผ่านระบบ HumanSoft และนําลิงกก์ารประกาศไปแชรผ่์านทาง แพลตฟอรม์
ด้านนอกได้ และผู้สมัครจะกรอกขอ้มูลสมัครงานได้ผ่านทางระบบ HumanSoft ได้เลย

ปฐมนิเทศปฐมนิเทศ
     กระบวนการหรอืกิจกรรมท่ีใชเ้พ่ือใหค้วามรูแ้ละคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่บุคคลใหม่ท่ีเขา้รว่มในองคก์รหรอืองคก์รใหม่ โดยท่ัวไปแล้ว 
กระบวนการน้ีจะใหข้อ้มูลเก่ียวกับองคก์ร เชน่ วฒันธรรมและค่านิยมขององคก์ร โครงสรา้งองคก์ร นโยบายและกฎระเบียบ 
เปา้หมายและรายละเอยีดของตําแหน่งงานนอกจากน้ี การแนะนําผู้เขา้รว่มใหม่กับเพ่ือนรว่มงานและทีมงาน การติดต่อส่ือสาร
และการรบัฟังเปน็ส่วนสําคัญของการปฏิบัติงานด้วย ความสําเรจ็ของกระบวนการน้ีส่งผลใหผู้้เขา้รว่มใหม่มีความเขา้ใจท่ีดีเก่ียวกับ
องคก์ร และสามารถปรบัตัวและทํางานอย่างมีประสิทธภิาพได้เรว็ขึ้น

ประเมินพนักงานทดลองงานประเมินพนักงานทดลองงาน
     การประเมินพนักงานทดลองงาน พนักงานท่ียังไม่มีวนัท่ีบรรจ ุจะถกูคิดวา่เปน็พนักงานทดลองงานอยู่เสมอ จนกวา่จะมีวนัท่ีบรรจ ุ
การประเมินพนักงานวา่ผ่านทดลองงานหรอืไม่ HR สามารถเลือกแบบประเมินท่ีถกูสรา้งไวอ้ยู่แล้ว มอบใหผู้้ประเมิน ประเมินพนักงาน
ทดลองงานได้ผ่านทาง Mobile Application และ Web Browser

ระบบรับสมัครพนักงานระบบรับสมัครพนักงาน
     การรบัสมัครงาน เปน็กระบวนการท่ีสามารถทําได้อย่างมีประสิทธภิาพและสะดวกสบายท้ังสําหรบัผู้สมัคร หวัหน้างานและ
ฝา่ยบุคคล ระบบรบัสมัครงานของทาง HumanSoft มีขั้นตอนดังน้ี
     สัมภาษณง์าน         ประเมนิผู้สมคัร        เลือกผู้สมคัร         สัง่เขา้บรษัิท         Blacklists ผู้สมัคร       ผู้สมัครทําแบบทดสอบ



ข้อมูลกะการทำงานข้อมูลกะการทำงาน

จัดการทรัพยากรบุคคลจัดการทรัพยากรบุคคล

ลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาการทำงานการทำงาน

ขอ้มูลกะการทํางาน เปน็การสรา้งกะการทํางาานใหต้รงกับเงือ่นไขการใชง้านขององคก์ร ระบบ HumanSoft มีกะการทํางาน
อยู่ท้ังหมด 6 ประเภท
กําหนดเวลาเขา้ออก ในวนัเดียวกัน คือ เขา้ออกงานตามเวลาท่ีกําหนด ในวนัเดียวกัน

กําหนดเวลาเขา้ออก ขา้มเท่ียงคืนของพรุง่น้ี คือ เขา้ออกงานตามเวลาท่ีกําหนด ขา้มเท่ียงคืนของพรุง่น้ี

กําหนดเวลาเขา้ออก ขา้มเท่ียงคืนของเม่ือวาน คือ เขา้ออกงานตามเวลาท่ีกําหนด ขา้มเท่ียงคืนของเม่ือวาน

กําหนดชัว่โมงการทํางานรวม คือ เขา้ออกงานเม่ือไหรก็่ได้ แต่ชัว่โมงต่อวนัต้องได้ตามท่ีกําหนด

กําหนดกะการทํางานโดยไม่ต้องลงเวลา คือ เขา้ออกงานตามเวลาท่ีกําหนด ซึ่งจะไมจ่าํเป็นต้องลงเวลาการทํางาน

กําหนดควบกะการทํางาน คือ ใน 1 วนัทํางาน สามารถมีได้มากกวา่ 1 กะการทํางาน และแต่ละกะการทํางานงานสามารถตัง้ค่า มูลค่ากะการทํางานได้ ประเภทมูลค่า

กะการทํางาน มทัีง้หมด 4 ประเภท คือ

คํานวณตามเงนิเดือน คือ เม่ือพนักงานทํางานกะน้ีจะได้ค่าแรง ตามค่าแรงรายวนั

กําหนดมูลค่าของกะการทํางานน้ี คือ เมื่อพนักงานทํางานกะน้ี จะได้ค่าตามมูลค่ากะ ท่ีกําหมดไว้

บวกมูลค่าเพ่ิมสําหรบักะการทํางานน้ี คือ เม่ือพนักงานมาทํางานกะน้ี จะได้ ค่าแรง = ค่าแรงรายวนั + มูลค่ากะ

บวกจาํนวนเท่าของค่าแรงเพ่ิมสําหรบักะการทํางานน้ี คือ เมื่อพนักงานมาทํางานกะน้ี จะได้บวกมูลกะกาการทํางานเพ่ิม ตามจาํนวนเท่าของค่าแรงท่ีกําหนด

ข้อมูลวันหยุดข้อมูลวันหยุด
     ขอ้มูลวนัหยุด พนักงานจะต้องมีขอ้มูลวนัทํางาน หรอืวนัหยุด ต่อ 1 สัปดาห ์ของพนักงาน ซึ่งทาง HR จะเปน็ผู้จดัการวางแผน
ใหกั้บพนักงานตามเงือ่นไขการใชง้านของแต่ละองคก์รตามความเหมาะสม

จัดการกะการทำงาน-วันหยุดจัดการกะการทำงาน-วันหยุด
     จดัการกะการทํางาน-วนัหยุด เปน็การจดัการวางแผนการทํางานใหกั้บพนักงาน โดย HR จะเปน็ผู้จดัการวางแผนให ้HR 
สามารถจดัการวางแผนได้ท่ีละหลายๆคน หรอืจะวา่งแผนใหกั้บพนักงานท่ีละคนก็ได้ นอกจากจะวางแผนท่ีเมนูได้แล้ว ยังสามารถ
โหลดเทรมเพจออกมาจดัการขา้งนอกและนําเขา้ในระบบได้อกี HR สามารถวางแผนกะการทํางาน กะวนัหยุด และวางกําลังพล 
ได้แยกออกจากกัน

วางแผนกะการทำงาน-วันหยุดวางแผนกะการทำงาน-วันหยุด
     เปน็การเพ่ิมรอบการวางแผนการทํางานใหกั้บพนักงาน โดยพนักงานสามารถวางแผนกะการทํางานใหกั้บตนเองได้ HR จะเปน็
ผู้เพ่ิมรอบให ้และพนักงานวางแผนใหกั้บตนเองได้ผ่านทาง Mobile Application

จัดการผังกำลังพลจัดการผังกำลังพล
     จดัการผังกําลังพล เปน็การจดัการวางแผนกําลังพลในการทํางานของแต่ละหน่วยธรุกิจ ในหน่ึงหน่วยธรุกิจจะประกอบไปด้วย
ราย Job ท่ีผูกกับพนักงานท่ีมีความสามารถในการทํางานในรายการ Job น้ี ชว่งเวลาการทํางาน Time Frame ในการทํางานของ
หน่วยธรุกิจน้ี โดยสามารถจดัการกําลังพลในการทํางานในหน่วยธรุกิจ ได้ตามความเหมาะสมของหน่วยธรุกิจ และระบบจะคํานวณ
ค่า Cost ของหน่วยธรุกิจน้ีออกมาใหต้ามการจดัสรรขององคก์ร

ข้อมูลวันทำงานพิเศษข้อมูลวันทำงานพิเศษ
     ขอ้มูลการทํางานพิเศษ HR สามารถกําหนดไวทํ้างานพิเศษใหกั้บพนักงานได้ และต้ังค่าเงือ่นไขการใหค่้าแรงในการมาทํางาน
ในวนัทํางานพิเศษได้ด้วย เชน่ พนักงานประจาํ มาทํางานพิเศษในวนัท่ี 01/01/2023 จะได้รบัค่าแรง 2 เท่าของค่าแรง โดยท่ีจะนํา 
ขาด ลา มาสาย มาคํานวณในค่าแรงด้วย และยังสามารถต้ังค่าได้วา่จะนําค่าแรงในวนัทํางานพิเศษไปคํานวณภาษี ประกันสังคม 
และกองทนุหรอืไม่



การลงเวลาการทำงานการลงเวลาการทำงาน

ลงเวลาการทำงานลงเวลาการทำงาน

ลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาการทำงานการทำงาน

การลงเวลาการทํางาน ใชสํ้าหรบัการลงเวลาการทํางานในรปูแบบต่างๆ เพ่ือความสะดวกขอแต่ละบรษัิท รวมท้ังยังสามารถ
ใหห้วัหน้างานสแกนใบหน้าพนักงาน เพ่ือลงเวลาใหกั้บพนักงานได้ ซึ่งรปูแบบการลงเวลาแต่ละชอ่งทาง มีรายละเอยีดดังน้ี
ใบหน้า/แผนท่ี คือ การลงเวลาด้วยใบหน้าหรอื หมุดGPS

สแกน QR Code คือ สแกน QR Code เพ่ือลงเวลา

สรา้ง QR Code (Time App) คือ การสรา้ง QR Code ในแอปพลิเคชนัของพนักงาน เพ่ือลงเวลาผ่านเครือ่งกลาง (HumanSoft Mobile Attendance) 

    โดยการท่ีนํา QR Code ของเครือ่งพนักงาน ไปใหเ้ครือ่งกลางสแกนเพ่ือลงเวลา

Wi-Fi คือ ลงเวลาผ่านสัญญาน Wi-Fi

บีคอน คือ ลงเวลาผ่านสัญญาน Bluetooth

สแกนลกูทีม คือ การให้หวัหน้างานสแกนใบหน้าเพ่ือลงเวลาแทน

Finger ScanFinger Scan
เปน็การลงเวลาผ่านเครือ่งสแกนลายน้ิวมือ จะต้อง
ต้ังค่าอปุกรณล์งเวลาก่อนการใชง้าน และกําหนด
พ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางาน

GPSGPS
เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application และ
Line OA จะต้องมีการกําหนดพ้ืนท่ีในการลงเวลา ถึง
จะลงเวลาการทํางานรปูแบบ GPS ได้

WIFIWIFI
เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application จะ
ต้องต้ังค่าอปุกรณล์งเวลาก่อนการใชง้าน และกําหนด
พ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางาน

BeaconBeacon
เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application จะต้อง
ต้ังค่าอปุกรณล์งเวลาก่อนการใชง้าน และกําหนดพ้ืน
ท่ีในการลงเวลาการทํางาน

Face RecognitionFace Recognition
เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application และ
กําหนดพ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางาน

KioskKiosk
การลงเวลาการทํางานผ่าน Mobile Attendance และ 
Time Web จะเปน็การลงเวลาผ่านเครือ่งกลาง คล้าย
กับเครือ่งสแกนลายน้ิวมือ โดยจะสามารถเพ่ิมเครือ่ง
กลาง ในการใชง้านจาก PC หรอื Laptop ท่ีมีกล้อง 
และสามารถใชง้านผ่านโทรศัพทมื์อถือได้อกีด้วยQR CodeQR Code

เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application และ
กําหนดพ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางาน OfflineOffline

เปน็การลงเวลาผ่านทาง Mobile Application และ
กําหนดพ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางานImportImport

สามารถนําเขา้เวลาการทํางานของพนักงานผ่านไฟล ์
Excel *.xls,*.xlsx และไฟล ์Text *.txt ,*.dat 
หรอืดาวนโ์หลดเทมเพลทจากระบบ แล้วนําเขา้เวลา ManualManual

HR สามารถเพ่ิมเวลาแบบ Manual ใหกั้บพนักงานได้
เองจากในระบบ HumanSoftLiveness Face RecognitionLiveness Face Recognition

เปน็การลงเวลาผ่านเครือ่งสแกนลายน้ิวมือ จะต้อง
ต้ังค่าอปุกรณล์งเวลาก่อนการใชง้าน และกําหนด
พ้ืนท่ีในการลงเวลาการทํางาน



ปรับปรุงเวลาการทำงานปรับปรุงเวลาการทำงาน

ลงเวลาการทำงานลงเวลาการทำงาน

ลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาลงเวลาการทำงานการทำงาน

เปน็เมนูแสดงรายชือ่พนักงานท่ีมีการลงเวลาเขา้มาในระบบ HumanSoft และสามารถเพ่ิมการลงเวลาใหกั้บพนักงานรายบุคคล

ตั้งค่าอุปกรณ์การลงเวลาตั้งค่าอุปกรณ์การลงเวลา
เปน็การต้ังค่าอปุกรณก์ารลงเวลาท่ีจะเชือ่มกับระบบ HumanSoft เพ่ือส่งเวลาการทํางานท่ีพนักงานลงเวลาเขา้ระบบ HumanSoft

ตั้งค่าพื้นที่การทํางานตั้งค่าพื้นที่การทํางาน
เปน็การกําหนดพ้ืนท่ีการทํางาน ท่ีพนักงานสามารถลงเวลาการทํางานได้วตามพ้ืนท่ี ท่ีกําหนดเท่าน้ัน



ขอลางานขอลางาน

เอกสารและการอนุมัติเอกสารและการอนุมัติ

เอกสารเอกสารเอกสารเอกสารเอกสารและการอนุมัติและการอนุมัติ

พนักงานสามารถย่ืนขอเอกสารลางานได้ด้วยตัวเองผ่านทาง Mobile Application และ Web Browser
HR สามารถต้ังค่าจาํนวนวนัในการลาล่วงหน้า และลาย้อนหลังของเอกสารลางานแต่ละฉบับได้

ขอโอทีขอโอที
เอกสารโอที HR สามารถต้ังค่าการใหเ้งนิในการทําโอที และกําหนดชัว่โมงเวลาในการใหโ้อทีได้ ระบบ HumanSoft มีการด์โอที
ใหอ้ยู่ 8 การด์ สามารถต้ังค่าได้ตามความเหมาะสมขององคก์ร สําหรบัพนักงาน สามารถย่ืนขอเอกสารท่ีทําโอทีได้ผ่านทาง 
Mobile Application และ Web Browser

ขอเพิ่มเวลาขอเพิ่มเวลา
เม่ือพนักงานลืมลงเวลาการทํางาน หรอืทํางานนอกสถานท่ี สามารถเพ่ิมเวลาเขา้มาในระบบได้ผ่านทาง Mobile Application 
และ Web Browser แต่เวลาจะไม่เขา้ระบบจนกวา่เอกสารจะถกูอนุมัติจากหวัหน้างาน หรอื HR และ HR สามารถขอเอกสารแทน
พนักงานได้

ขอเปลี่ยนกะการทำงานขอเปลี่ยนกะการทำงาน
หากพนักงานมีความต้องการท่ีจะเปล่ียนกะการทํางาน พนักงานสามารถย่ืนขอเอกสารเปล่ียนกะการทํางานได้ผ่าน Mobille 
Application และ Web Browser แล้วหวัหน้างาน หรอื HR จะเปน็ผู้อนุมัติเอกสารใหกั้บพนักงาน

ขอเปลี่ยนวันหยุดขอเปลี่ยนวันหยุด
หากพนักงานมีความต้องการท่ีจะเปล่ียนวนัหยุดเปน็วนัทํางาน หรอืเปล่ียนวนัทํางานเปน็วนัหยุด พนักงานสามารถย่ืนขอเอกสาร
เปล่ียนวนัหยุดได้ผ่าน Mobille Application และ Web Browser แล้วหวัหน้างาน หรอื HR จะเปน็ผู้อนุมัติเอกสารใหกั้บพนักงาน

ขอเบิกล่วงหน้าขอเบิกล่วงหน้า
การขอเบิกเงนิล่วงหน้า เปน็การย่ืนขอเบิกเงนิเดือนของพนักงานมาใชก่้อน และจะมีการหกัเงนิเดือนออกตอนส้ินรอบการคํานวณ 
HR สามารถกําหนดวงเงนิในการขอเบิกล่วงหน้าของพนักงานแต่ละท่านได้ตามเงือ่นไขของบรษัิท

ขอเบิกเงินสดย่อยขอเบิกเงินสดย่อย
เมนูสําหรบัการขอเบิกเงนิสดย่อยของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอเบิกเงนิสดย่อยผ่าน Application โดยเพ่ิมค่าใชจ้า่ยต่างๆ 
ท่ีต้องการเบิกและสามารถแนบไฟล ์เพ่ือใหท้างผู้ดแูลสามารถกดตรวจสอบเอกสาร อนุมัติเอกสาร หรอืจะขอเอกสารใหกั้บพนักงาน

ขอเอกสารรับรองเงินเดือนขอเอกสารรับรองเงินเดือน
พนักงานสามารถย่ืนขอเอกสารรบัรองเงนิเดือนของตนเองจากบรษัิทได้ผ่านทาง Mobile Application และเลือกได้วา่ต้องการ
เอกสารรบัรองเงนิเดือนเปน็ภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษ

ขอเอกสารรับรองการทำงานขอเอกสารรับรองการทำงาน
พนักงานสามารถย่ืนขอเอกสารรบัรองการทํางานของตนเองจากบรษัิทได้ผ่านทาง Mobile Application และเลือกได้วา่ต้องการ
เอกสารรบัรองเงนิเดือนเปน็ ภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษ



ขอสวัสดิการขอสวัสดิการ

เอกสารและการอนุมัติเอกสารและการอนุมัติ

เอกสารเอกสารเอกสารเอกสารเอกสารและการอนุมัติและการอนุมัติ

กระบวนการท่ีพนักงานต้องทําเพ่ือขอรบัสิทธิ ์
หรอืบรกิารสวสัดิการท่ีบรษัิทหรอืองคก์รมีให ้
เปน็การติดต่อรอ้งขอจากพนักงาน ไปยังฝา่ย
ทรพัยากรบุคคล หรอืฝา่ยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือขอ
สิทธิใ์นสวสัดิการท่ีต้องการ

ขอร้องเรียนขอร้องเรียน
เม่ือพบปัญหาหรอืการกระทําท่ีไม่เหมาะสมจากบุคคลหรอืองคก์รใด ๆ ซึ่งสามารถทําได้ในหลายทางท่ีตามนโยบายของบรษัิทหรอื
องคก์ร การรอ้งเรยีนมักจะต้องระบุปัญหาหรอืเหตกุารณท่ี์เกิดขึ้นอย่างชดัเจน และมีหลักฐานหรอืขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสนับสนุน
การรอ้งเรยีนของคณุ
การรอ้งเรยีนมักจะถกูส่งไปยังฝา่ยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือตรวจสอบ และดําเนินการแก้ไขปัญหาตามท่ีเหน็สมควร โดยบางบรษัิทหรอื
องคก์รอาจมีกระบวนการเฉพาะในการรอ้งเรยีนท่ีคณุต้องทําตาม การรอ้งเรยีนเปน็สิทธขิองคณุเพ่ือใหไ้ด้รบัการแก้ไขปัญหา 
และสรา้งการเปล่ียนแปลงท่ีดีต่อตนเองและองคก์ร

เอกสารสัญญาจ้างเอกสารสัญญาจ้าง
เอกสารท่ีบรรจเุงือ่นไขและขอ้ตกลงท่ีกําหนดรายละเอยีดเก่ียวกับการจา้งงานระหวา่งลกูจา้งกับนายจา้ง โดยท่ัวไปแล้ว เอกสาร
สัญญาจา้งจะระบุส่ิงต่อไปน้ี

รายละเอยีดของลกูจา้งและนายจา้ง: เชน่ ชือ่และท่ีอยู่ของลกูจา้งและนายจา้ง

ขอ้กําหนดเรือ่งตําแหน่งงาน: ระบุตําแหน่งงานท่ีลกูจา้งจะทํางาน รวมถึงรายละเอยีดเก่ียวกับหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ระยะเวลาของการจา้ง: ระบุระยะเวลาท่ีลกูจา้งจะทํางานในตําแหน่งน้ี ซึ่งอาจเป็นจาํนวนเดือนหรอืป ีหรอือาจเปน็การจา้งงานเป็นระยะเวลาไมกํ่าหนด

เงือ่นไขการจา้ง: ระบุเงือ่นไขและขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน เชน่ เงือ่นไขการเลิกจา้ง, การชดเชย, การบรกิารท่ีจะให้แก่ลกูจา้ง เป็นต้น

เงนิเดือนและสวสัดิการ: ระบุจาํนวนเงนิท่ีลกูจา้งจะได้รบัในแต่ละระยะเวลา, รวมถึงสวสัดิการอืน่ ๆ ท่ีอาจมีให้ตามเงือ่นไขของสัญญา

ขอ้ตกลงเพ่ิมเติม: อาจรวมถึงขอ้ตกลงอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน เชน่ ความลับและความเป็นส่วนตัว, ขอ้ตกลงเก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญา, เปน็ต้น

เอกสารสัญญาจา้งเป็นเอกสารท่ีสําคัญท่ีชว่ยใหทั้ง้ลกูจา้งและนายจา้งเขา้ใจขอ้กําหนด และเงือ่นไขท่ีเก่ียวขอ้งกับการทํางานและการจา้งงานได้อย่างชดัเจนและเปน็ทางการ



ปฏิทินการทำงานปฏิทินการทำงาน

จัดการระบบเอกสารจัดการระบบเอกสาร

เอกสารเอกสารเอกสารเอกสารเอกสารและการอนุมัติและการอนุมัติ

กําหนดการท่ีระบุเวลาทํางานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทํางานในองคก์รหรอืธรุกิจ ซึ่งมักใชเ้พ่ือวางแผนและ
การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รชว่ยใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจและปฏิบัติตามกําหนดการทํางาน, ลดความสับสนและ
ชว่ยในการวางแผนงานอย่างมีประสิทธภิาพ

จัดการโควต้าการลาจัดการโควต้าการลา
การจดัการวนัหยุดพิเศษหรอื "Holiday Management" 
คือกระบวนการหรอืกิจกรรมท่ีองคก์รหรอืธรุกิจดําเนินการ
เพ่ือจดัการและบรหิารจดัการกับวนัหยุดพิเศษท่ีกําหนดไว้
 โดยท่ัวไป, วนัหยุดพิเศษคือวนัท่ีไม่ทํางานปกติ, ซึ่งมักจะ
เปน็วนัสําคัญทางศาสนา, วฒันธรรม, หรอืเทศกาลท่ีมี
ความสําคัญในสังคม

การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รชว่ยใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจและปฏิบัติตามกําหนดการทํางาน, ลดความสับสนและ

องคก์รหรอืธรุกิจดําเนินการ

จัดการวันหยุดพิเศษจัดการวันหยุดพิเศษ
จดัการวนัหยุดพิเศษ ใชก้รณีท่ีพนักงานทําโอที ซึ่งไม่ได้รบัค่าแรงในวนัน้ันๆ แต่ต้องการสะสมชัว่โมงท่ีทําโอที มาใชเ้ปน็
วนัหยุดพิเศษ หรอืวนัลางานแทน ท้ังน้ีจะขึ้นอยู่กับเงือ่นไขในการสะสมชัว่โมงโอทีเพ่ิมเติม

ตั้งค่าลายเซ็นตั้งค่าลายเซ็น
การต้ังค่าลายเซน็อเิล็กทรอนิกสมี์ประโยชนใ์นการลดการใชก้ระดาษ, เพ่ิมความสะดวกสบาย, และลดเวลาในการดําเนินการ
ทางธรุกิจ. นอกจากน้ี, ลายเซน็ดิจทัิลมีความปลอดภัยสูงกวา่ลายเซน็ท่ีทําด้วยกระดาษ, เน่ืองจากมักมีการใชเ้ทคโนโลยี
การรบัรองตัวตนเพ่ิมเติม



คำนวณเงินเดือนคำนวณเงินเดือน

การคำนวณการคำนวณ

คำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณเงินเดือนเงินเดือน

การคํานวณเงนิเดือนมีความสําคัญในการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย ์และการเงนิในองคก์ร เพ่ือใหม่ั้นใจวา่การจา่ยเงนิเดือน
ของพนักงานเปน็ไปตามขั้นตอน และมีความถกูต้อง เพ่ือตรวจสอบหรอืประเมินจาํนวนเงนิท่ีพนักงานจะได้รบัในแต่ละรอบการจา่ย
เงนิเดือน การคํานวณเงนิเดือนมักจะคํานวณจากองคป์ระกอบหลักๆ ดังน้ี
อตัราค่าจา้ง: ระบุจาํนวนเงนิท่ีพนักงานจะได้รบัต่อหน่ึงหน่ึงระหวา่งการทํางาน อตัราค่าจา้งสามารถเปน็ค่าคงท่ีหรอืค่าท่ีเปล่ียนแปลงได้ตามเงือ่นไขของการจา้งงาน

และสิทธปิระโยชนท่ี์ได้รบั

เวลาการทํางาน: กําหนดระยะเวลาท่ีพนักงานทํางานในรอบหน่ึง เชน่ ชัว่โมง, วนั, หรอืเดือน

หกัเงนิหรอืการเพ่ิมเงนิ: คํานวณหกัเงนิหรอืการเพ่ิมเงนิท่ีมผีลต่อจาํนวนเงนิท่ีพนักงานจะได้รบั โดยการหักเงนิอาจเป็นค่าธรรมเนียม, ภาษี, ค่าประกันสุขภาพ, 

หรอืการเบกิเงนิสะสม

รายได้สุทธ:ิ คํานวณรายได้สุทธโิดยลบจาํนวนเงนิท่ีถกูหกัออกจากอตัราค่าจา้ง หรอืเพ่ิมเขา้มาจากการเพ่ิมเงนิ จากจาํนวนเงนิท่ีพนักงานจะได้รบัตามคํานวณ

คำนวณงวดโอทีคำนวณงวดโอที
การคํานวณในส่วนของโอที แยกออกมาจากการคํานวณเงนิเดือนในงวดปกติ สามารถกําหนดวนัท่ีจะคิดโอทีได้วา่ต้องการใหเ้ริม่
คํานวณต้ังแต่วนัท่ีเท่าไร ซึ่งจะเปน็การแยกออกจากการคํานวณงวดปกติ

คำนวณงวดแยกเวลาคำนวณงวดแยกเวลา
การคํานวณเวลา ขาดงาน ลา และสายแยกออกจากการคํานวณเงนิเดือนงวดปกติ และสามารถท่ีจะเลือกได้วา่ต้องการท่ีทําการ
จา่ยพรอ้มเงนิเดือนงวกปกติหรอืไม่ หรอืต้องการคํานวณและจา่ยแยกกับเงนิเดือนก็สามารถท่ีจะทําได้

คำนวณงวดพิเศษคำนวณงวดพิเศษ
การจา่ยเงนิงวดพิเศษ นอกการจา่ยเงนิเดือนรอบปกติ เชน่ โบนัส ค่าคอมมิสชัน่ เงนิได้อืน่ๆ เปน็ต้น คํานวณงวดพิเศษ สามารถ
กําหนดวนัท่ีจา่ย ดาวนโ์หลรายงาน Slip งวดพิเศษ และรายงานสรปุเงนิท่ีต้องจา่ย ท้ังไฟล ์Excel และ ไฟล ์Text จะสามารถ
โหลดรายงานสรปุเงนิท่ีต้องจา่ย ได้ต่อเม่ือ กด Finish งวดพิเศษแล้ว หากกด Finish ไปแล้วแต่ต้องการแก้ไขขอ้มูล สามารถ 
กด Unfinish เพ่ือกลับไปแก้ไขได้ แต่หากรอบการคํานวณเงนิเดือน เดือนน้ันๆ ถกูปดิงวดบัญชไีปแล้ว จะไม่สามารถกด แก้ไข ได้อกี

คำนวณภาษี ประกันสังคม กยศ.คำนวณภาษี ประกันสังคม กยศ.
การคํานวณภาษีท่ีต้องเสีย พรอ้มแสดงรายการหกั 
ค่าลดหย่อนต่างๆ ท้ังส่วนของลกูจา้งและนายจา้งมี
การจาํกัดขอบเขตทางรายได้, ซึ่งอตัราและขอบเขต
น้ีอาจมีการปรบัเปล่ียนตามนโยบายทางภาครฐั และ
สามารถตรวจสอบขอ้มูลล่าสุดได้จาก
สํานักงานประกันสังคมหรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง



บันทึกรายรับ-รายจ่ายบันทึกรายรับ-รายจ่าย

การบึนทึกข้อมูลการบึนทึกข้อมูล

คำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณเงินเดือนเงินเดือน

รายการรายรบัรายจา่ยท่ีใชสํ้าหรบัการเพ่ิม รายรบั และ รายจา่ย ท่ีเปน็ Incomeและ Expense ของพนักงานท้ังองคก์รโดย
รายรบั คือ จาํนวนเงนินําไปรวมกับเงนิเดือน

รายจา่ย คือ จาํนวนเงนินําไปหกักับเงนิเดือน

บันทึกเบิกล่วงหน้าบันทึกเบิกล่วงหน้า
กระบวนการท่ีพนักงานขอเบิกส่วนหน่ึง หรอืท้ังหมดของเงนิเดือนของตนก่อนวนัท่ีเงนิเดือนจรงิจะถกูจา่ยตามปกติตามกําหนด 
การเบิกเงนิเดือนล่วงหน้ามักเปน็เรือ่งท่ีได้รบัความสนใจเน่ืองจากสามารถชว่ยใหพ้นักงานมีเงนิใชไ้ด้ก่อนวนัท่ีได้รบัเงนิเดือนจรงิๆ 
และอาจชว่ยในการจดัการกับสถานการณฉุ์กเฉิน หรอืความจาํเปน็ท่ีเรง่ด่วนท่ีต้องการเงนิ ในบางกรณีอาจมีขอ้ได้เปรยีบสําหรบั
พนักงานในบางสถานการณ ์แต่ก็ควรพิจารณาคํานึงถึงขอ้จาํกัดและเงือ่นไขท่ีเก่ียวขอ้งก่อนดําเนินการใดๆ

นำส่งข้อมูลเงินเดือนนำส่งข้อมูลเงินเดือน
การส่งขอ้มูลเก่ียวกับเงนิเดือนของพนักงานไปยังสถานะ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในบรษัิทหรอืองคก์ร โดยท่ัวไปแล้ว ก
ระบวนการน้ีจะมีเปา้หมายเพ่ือใหข้อ้มูลเงนิเดือนถกูต้องและสมบูรณ ์เพ่ือใหส้ามารถใชข้อ้มูลน้ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย, 
การบัญช,ี การจดัการทรพัยากรมนุษย,์ และการวเิคราะหภ์าพรวมของการจา่ยเงนิเดือนในองคก์ร

ดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลเงินเดือนดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูลเงินเดือน
การดาวนโ์หลดไฟลท่ี์มีขอ้มูลเก่ียวกับเงนิเดือนของพนักงาน ซึ่งไฟลน้ี์ส่วนมากจะเปน็ไฟล ์Excel, CSV, หรอืไฟลข์อ้มูลอืน่ ๆ 
ท่ีมีขอ้มูลทางการเงนิเก่ียวกับการจา่ยเงนิเดือนของพนักงาน ขอ้มูลท่ีอาจรวมอยู่ในไฟลน้ี์ท้ังหมดการดาวนโ์หลดไฟลข์อ้มูล
เงนิเดือน เปน็วธิท่ีีสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูลและการวเิคราะห ์เพ่ือการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละการเงนิในองคก์ร

ปรับเงินเดือนพนักงานปรับเงินเดือนพนักงาน
การกําหนดวนัท่ีและยอดเงนิท่ีจะปรบัใหกั้บพนักงาน โดยสามารถเลือกชว่งปรบัได้ การปรบัล่วงหน้า, การปรบัระหวา่งเดือน 
และปรบัทันที สามารถกําหนดวนัท่ีมีผลด้วยตนเองได้เลย
โดยสามารถทําการปรบัเงนิเดือนจากในระบบได้เลย กรณีมีการปรบัเงนิเดือนพนักงานรายบุคคล และ ดาวนโ์หลดไฟลเ์ทมเพลท
เพ่ือทําการนําเขา้กรณีพนักงานหลายท่านได้ โดยการปรบัเงนิเดือนดังกล่าว จะสามารถเก็บประวติั แล้วกลับมาตรวจสอบได้วา่
ในแต่ละรอบเดือน มีการปรบัเงนิเดือนใหกั้บพนักงานไปแล้วก่ีคน และมีการปรบัเงนิเดือนเม่ือวนัท่ีเท่าไหร่
กรณีปรบัเงนิเดือน ลกูค้าต้องทําการต้ังค่า จาํนวนวนัทํางาน ท่ีจะเปน็ตัวหารของ ค่าเเรงต่อวนัของพนักงานก่อน

จัดการภาระหนี้สินพนักงานจัดการภาระหนี้สินพนักงาน
กระบวนการหรอืกิจกรรมท่ีบรษัิทหรอืองคก์ร ซึ่งอาจเกิดจากสินเชือ่ผ่อนชาํระ, การกู้ยืมเงนิ, หรอืสิทธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ ท่ีพนักงาน
ได้รบัจากองคก์ร การจดัทํานโยบายและขอ้บังคับท่ีส่งเสรมิความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการภาระหน้ีสินในองคก์รจ และ
ส่งเสรมิพฤติกรรมการบรหิารจดัการท่ีรบัผิดชอบต่อการใชเ้งนิ และการผ่อนชาํระหน้ีในพนักงาน



ตั้งค่าทั่วไปตั้งค่าทั่วไป

การตั้งค่าการตั้งค่า

คำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณคำนวณเงินเดือนเงินเดือน

เปน็การต้ังค่าท่ัวไปของท้ังองคก์ร มีการต้ังค่า ดังน้ี

ตั้งค่าเวลาการทํางานตั้งค่าเวลาการทํางาน
เมนูต้ังค่าเวลาการทํางาน คือ การต้ังค่าเงือ่นไขพิเศษ เชน่ มาเชา้ สาย พักเกิน พักไว กลับก่อน กลับชา้ โอที เม่ือกดคลิกแก้ไขก็จะ
สามารถต้ังค่าเงือ่นไขต่างๆ ได้ตามต้องการ

ตั้งค่าประเภทการลา 20 ประเภทตั้งค่าประเภทการลา 20 ประเภท
เมนูประเภทการลา จะเปน็การต้ังค่าประเภทการลาขององคก์ร วา่มีการลาแบบใดบ้าง และสามารถเพ่ิมได้มากถึง 20 ประเภท

ตั้งค่าประเภทรายรับ-รายจ่ายตั้งค่าประเภทรายรับ-รายจ่าย
การต้ังค่าประเภทรายรบัรายจา่ย จะเปน็การต้ังค่านํารายการรายรบั - รายจา่ย มาใชง้านตามเงือ่นไขท่ีมีการต้ังค่าไว ้และสามารถ
เลือกต้ังค่าการใชง้านแต่ละประเภทได้ เชน่
Income จะเป็นการตัง้ค่ารายรบัประจาํเดือนของพนักงานท่ีไมไ่ด้เป็นรายได้ประจาํ บางเดือนได้รบับางเดือนไมไ่ด้รบั

Expense จะเปน็การตัง้ค่ารายหกัของพนักงาน ท่ีไม่ได้เปน็รายหกัประจาํบางเดือนถกูหักบางเดือนไม่ถกูหัก รายการรายรบั - รายจา่ย

Constant จะเป็นการตัง้ค่า รายหกัหรอืรายรบัของพนักงานท่ีได้รบัหรอืถกูหักเปน็ประจาํเท่า ๆ กันทกุเดือน

Loan จะเปน็การตัง้ค่ารายหกัของพนักงานท่ีมีการแบง่การหกัออกเป็นงวด ๆ โดยมีระยะเริม่ต้นและส้ินสุดแน่นนอน ซึ่งอาจจะมีดอกเบีย้หรอืไม่มีดอกเบีย้ก็ได้

Fund จะเป็นการตัง้ค่ารายหักของพนักงานท่ีถกูหกั และนําไปเก็บสะสมไวใ้นกองทนุต่างๆ อาจจะเป็นส่วนท่ีบรษัิทหักพนักงานอย่างเดียว หรอือาจจะมส่ีวนท่ีบรษัิทสมทบ

ใหพ้นักงานด้วย

Welfare จะเปน็การตัง้ค่ารายรบัสวสัดิการประจาํปขีองพนักงาน ท่ีไม่ได้เป็นรายได้ประจาํบางเดือนได้รบั บางเดือนไมไ่ด้รบั

Auto จะเป็นการตัง้ค่า รายรบัหรอืรายหกัท่ีมีหลักเกณฑใ์นการคํานวณเฉพาะบุคคล

ตั้งค่ากลุ่ม ประเภทรายรับ-รายจ่ายตั้งค่ากลุ่ม ประเภทรายรับ-รายจ่าย
กลุ่มประเภทรายรบัรายจา่ย คือ เมนูสําหรบัการเพ่ิม แก้ไขประเภทรายรบั รายจา่ย เชน่ การต้ังค่าประกันสังคม เปน็ประเภทรายจา่ย

ตั้งค่าเงื่อนไขตัวช่วยอัจริยะตั้งค่าเงื่อนไขตัวช่วยอัจริยะ
เมนูต้ังค่าคําแนะนํา คือ คําแนะนําแจง้เตือนผ่าน Application กรณีพนักงาน ลงเวลาการทํางานผิดพลาด และลดภาระงานของ HR

วนัทํางาน ไม่มาทํางาน

ลงเวลาไม่ครบคู่

ชัว่โมงการทํางานขาดมากกวา่ 1 ชัว่โมง

เขา้งานก่อนมากกวา่ครึ่งชัว่โมง

ออกงานหลังมากกวา่ครึ่งชัว่โมง

มาทํางานในวนัหยุด

ตัง้ค่าหลักคิดการคํานวณเงนิเดือน

ตัง้ค่าการลงเวลาการทํางาน

ตัง้ค่าประกันสังคม

ตัง้ค่าการแจง้เตือน

ตัง้ค่าแบบฟอรม์



     เปน็เอกสารทางการท่ีส่งถึงพนักงานจากนายจา้งหรอืผู้บรหิาร เพ่ือแจง้เตือนหรอืส่ือสารเก่ียวกับเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการทํางาน อาจเปน็การแจง้เตือนเรือ่งการปฏิบัติตามนโยบายของบรษัิท เตือนเรือ่งการปรบัปรงุเงือ่นไขการทํางาน หรอื
แจง้เตือนเรือ่งการประเมินประสิทธภิาพหรอืส่ือสารเก่ียวกับการพัฒนาและการส่งเสรมิสุขภาพท่ีดีในท่ีทํางาน เน้ือหาของ
จดหมายเตือนพนักงานจะต้องเปน็ไปตามนโยบายและขอ้บังคับขององคก์รอย่างเครง่ครดัและชดัเจน เพ่ือใหพ้นักงานทราบถึง
ขอ้ความ และปฏิบัติตามตามท่ีกําหนดไวใ้นจดหมายน้ัน ๆ อย่างเครง่ครดั

E-LibraryE-Library

 การเรียนรู้ และการฝึกอบรม การเรียนรู้ และการฝึกอบรม

การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้การเรียนรู้และพัฒนาองค์กรและพัฒนาองค์กร

การสรา้งหมวดหมู่ คือ การจดักลุ่มเน้ือหา หรอื ประเภทเน้ือหา ท่ีต้องการใหอ้ยู่ในหมวดหมู่เดียวกันเพ่ืองา่ยต่อการค้นหา และ
เม่ือมีการเพ่ิมเน้ือหาแล้วผู้ใชง้านสามารถนําเน้ือหาจาก E-library ไปเพ่ิมเปน็ คอรส์เรยีนใหกั้บพนักงานได้ ในเมนู E-Learning

แบบประเมินแบบประเมิน

การดำเนินการ และการประเมินการดำเนินการ และการประเมิน

     เปน็การสรา้งแบบประเมินใหกั้บพนักงาน ท้ังการประเมินพนักงานท่ัวไป และการประเมินพนักงานทดลองงาน   โดยประเภท
คําตอบของแบบประเมิน ทางระบบมีใหเ้ลือกถึง 4 รปูแบบ ดังน้ี
1.หลายตัวเลือก    2.หลายคําตอบ    3.คําตอบสัน้ ๆ    4.ย่อหน้าความหมายของประเภทคําตอบแต่ละรปูแบบ  1.หลายตัวเลือก คือ การกําหนดคําตอบหลายตัวเลือก 

โดยแต่ละตัวเลือกสามารถกําหนดคะแนนเฉล่ียในแต่ละขอ้ได้ ท่ีเกินกวา่คะแนนในขอ้นัน้ ๆ ได้   2. หลายคําตอบ

รอบการประเมินรอบการประเมิน
     ขั้นตอนหรอืชว่งเวลาท่ีใชใ้นการประเมินผลงาน ประสิทธภิาพ หรอืคณุลักษณะต่างๆ ของบุคคล โครงการ หรอืองคก์ร โดย
ท่ัวไปแล้วรอบการประเมินจะถกูกําหนดโดยตามนโยบายหรอืแผนงานขององคก์ร และอาจมีการกําหนดเปน็รอบประจาํ เชน่ 
รายป ีรายความสําเรจ็ หรอืรายโครงการ โดยการประเมินอาจมีการใชว้ธิกีารต่างๆ เชน่ การสํารวจความคิดเหน็ การตรวจสอบ
เอกสาร หรอืการสัมภาษณผู้์เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหไ้ด้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรบัปรงุต่อไป

ตัวชี้วัดภายนอกตัวชี้วัดภายนอก
ตัวชีว้ดัท่ีใชว้ดัประสิทธภิาพ ความสําเรจ็ หรอืผลลัพธข์ององคก์ร โครงการ หรอืกิจกรรมต่างๆ จากมุมมองภายนอก ซึ่งอาจ
เปน็มาตรฐาน กฎหมาย หรอืค่าเฉล่ียท่ีถกูยอมรบัในวงกวา้ง  การใชตั้วชีว้ดัภายนอกชว่ยใหอ้งคก์รสามารถวดัและประเมินผล
การดําเนินงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธภิาพและเปรยีบเทียบกับองคก์รอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมหรอืสภาพแวดล้อมท่ีคล้ายกัน

     เปน็เอกสารทางการที

จดหมายเตือนจดหมายเตือน

KPI ProfileKPI Profile
ขอ้อมูลท่ีระบุตัวชีว้ดัสําคัญ (Key Performance Indicators - KPIs) ท่ีใชใ้นการวดัและติดตามประสิทธภิาพหรอืผลลัพธข์อง
บุคคล ทีมงาน หรอืองคก์ร โดยท่ัวไป KPI Profile จะรวมถึงขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกับตัวชีว้ดั 
KPI Profile เปน็เครือ่งมือท่ีมีประโยชนใ์นการจดัการและปรบัปรงุประสิทธภิาพของบุคคล ทีมงาน หรอืองคก์รโดยทัว่ไปโดยการใหข้อ้มูลท่ีชดัเจนและเปน็ประโยชนใ์น

การตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงานต่อไป

E-LearningE-Learning
การสรา้งหลักสูตรการเรยีนรูสํ้าหรบัพนักงาน โดยจะนําเน้ือหาจาก E-library มาเพ่ิมในคอรส์น้ัน โดยในคอรส์จะสามารถเพ่ิมได้
ท้ังบทเรยีน และ บททดสอบ

ฝึกอบรมฝึกอบรม
เปน็การสรา้ง การฝกึอบรม วา่ จะมีการฝกึอบรมเรือ่งอะไร วนัท่ีเริม่-วนัท่ีจบ ใชเ้วลาในการฝกึอบรมวนัละก่ีชัว่โมง ราคาต่อตัว 
ท่ีใหพ้นักงานคนละเท่าไร และสามารถเลือกได้วา่การฝกึอบรมครัง้น้ี มีพนักงานคนไหนในองคก์รอบรมบ้าง เปน็ต้น 



ประกาศข่าวสารประกาศข่าวสาร

การสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล

เครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผน

เครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยเครื่องมือช่วยการทำงานการทำงาน

HR สามารถประกาศขา่วสารต่างๆ ใหกั้บพนักงานท้ังองคก์รทราบได้
อย่างสะดวก โดยแสดงผลบน 3 ชอ่งทาง คือ
      Mobile Application       Line OA           Website 
ซึ่งการเพ่ิมประกาศขา่วสารน้ัน สามารถแนบได้ท้ังไฟลร์ปูภาพ คลิปวดิิโอ 
และไฟลอ์ืน่ๆ และพนักงานสามารถกด"รบัทราบ" เพ่ือ
แจง้ผลการรบัทราบขอ้มูลใหกั้บ HR

ประกาศข่าวสารประกาศข่าวสาร
เปน็ขอ้มูลหรอืกิจกรรมสําคัญท่ีรวบรวมใหกั้บ HR ผู้บรหิาร หรอืพนักงานได้ทราบขอ้มูล โดยแสดงอยู่ท่ีหน้าแรกของ Website หรอื
Application เชน่ ขอ้มูลการย่ืนเอกสารต่างๆ จดหมายเตือน ประกาศขา่วสาร Todo-List หรอืแม้กระท่ังขอ้มูลวนัเกิดในเดือนน้ัน
ซึ่งขอ้มูลท่ีแสดงน้ัน HR หรอืพนักงานสามารถกดอนุมัติ ไม่อนุมัติ ตรวจสอบ รบัทราบ หรอือา่นรายละเอยีดเพ่ิมเติมจากหน้า 
News Feed น้ีได้ทันท

Todo-ListsTodo-Lists
     รายการของงานหรอืกิจกรรมท่ีควรทําหรอื
ต้องทําในขณะหน่ึง โดยมักจะเปน็รายการท่ีเขยีน
ลงบนกระดานหรอืแอพพลิเคชนั เพ่ือชว่ยในการ
จดัการเวลาและงานท่ีต้องทําของบุคคล การใช ้
todo-lists เปน็เครือ่งมือท่ีมีประสิทธภิาพในการ
จดัการเวลาและงานใหเ้ปน็ระเบียบ เพ่ือใหผู้้ใช้
สามารถติดตามและดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น

เครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผนเครื่องมือช่วยวางแผน

การสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล



Basic Basic StandardStandard AdvancedAdvanced ProPro

เลือก Package ท่ีใช่สำหรับองค์กรคุณ

ChannelChannel

โครงสร้างองค์กรโครงสร้างองค์กร
โครงสรา้งองคก์ร
 โครงสรา้งองคก์ร
 โครงสรา้งตําแหน่ง
 ขอ้มูลทีมงาน
 นโยบายบรษัิท
 ขอ้มูลผู้ติดต่อภายใน
 ปรบัโครงสรา้งองคก์ร/ตําแหน่ง
 เส้นทางการเติบโตในตําแหน่ง
ขอ้มูลพนักงาน
 ขอ้มูลส่วนตัว
 ขอ้มูลเงนิเดือน
 ขอ้มูลท่ีอยู่
 ขอ้มูลครอบครวั
 ขอ้มูลประวติัการทํางาน
 ขอ้มูลประวติัการศึกษา
 ขอ้มูลความสามารถพิเศษ
 ขอ้มูลลดหย่อนภาษี
 ขอ้มูลโรงพยาบาลท่ีมสิีทธิ
 ขอ้มูลเงนิประกันการทํางาน
 ขอ้มูลกองทนุ
 ขอ้มูลการฝกึอบรม
 ขอ้มูลการสินทรพัยถื์อครอง
 ขอ้มูลใบหน้า
     กําหนดผู้อนุมติัเอกสาร 5 ขัน้
กําหนดสิทธกิารเขา้ถึง
 ขอ้มูลผู้ใช้
 ขอ้มูลกลุ่มผู้ใช ้
  1. AUDIT(ตรวจสอบเวลาการทํางาน)
  2. EMPLOYEE(พนักงานทัว่ไป)
  3. HRBU(เจา้หน้าท่ีตรวจสอบเวลา)
  4. MANAGER(ผู้จดัการ)
  5. SAL(เจา้หน้าท่ีเงนิเดือน)
  6. SALBU(ผู้ชว่ยเจา้หน้าท่ีเงนิเดือน)
  7. SALINEX(เจา้หน้าท่ีจดัการรายรบัรายจา่ย)
 ขอ้มูลผู้ดแูล
 สิทธกิารเขา้ถึงขอ้มูล
ระบบความปลอดภัย
 Strong Password
 PDPA Conceal
 Back Log

Web Browser
Mobile Application
Line OA

5 ขัน้5 ขัน้2 ขัน้2 ขัน้HR อนุมติัHR อนุมติั HR อนุมติัHR อนุมติั

5 ชัน้ 5 ชัน้ 5 ชัน้ 5 ชัน้



Basic Basic StandardStandard AdvancedAdvanced ProPro

เลือก Package ท่ีใช่สำหรับองค์กรคุณ

การจ้างงานการจ้างงาน

ลงเวลาการทำงานลงเวลาการทำงาน

เอกสารและการอนุมัติเอกสารและการอนุมัติ

ระบบสมัครพนักงาน
 ใบสมคัรงานออนไลน์
     ระบบรบัสมคัรพนักงาน
Onboarding
 ประเมนิพนักงานทดลองงาน
 

จดัการทรพัยากรบุคคล
 ขอ้มูลกะการทํางาน
 ขอ้มูลวนัหยุด
 ขอ้มูลวนัทํางานพิเศษ
 จดัการกะการทํางาน-วนัหยุด
 วางแผนกะการทํางาน-วนัหยุด
     จดัการผังกําลังพล
     จดัการตารางเวลาการทํางาน
 ลงเวลาการทํางาน
  - Finger Scan
  - GPS
  - WIFI
  - Beacon
  - Face Recognition
  - Kiosk
  - QR Code
  - Offline
  - Import
  - Manual
           - สแกนลกูทีม
 ปรบัปรงุเวลาการทํางาน
 ตัง้ค่าอปุกรณก์ารลงเวลา
 ตัง้ค่าพ้ืนท่ีการทํางาน

เอกสารและการอนุมติั
 ขอลางาน
 ขอโอที
 ขอเพ่ิมเวลา
 ขอเปล่ียนกะการทํางาน
 ขอเปล่ียนวนัหยุด
 ขอเบกิล่วงหน้า
 ขอเอกสารรบัรองเงนิเดือน
 ขอเอกสารรบัรองการทํางาน
 ขอเอกสารวซีา่
 ขอเบกิเงนิสดย่อย
 ขอสวสัดิการ
 ขอรอ้งเรยีน
 เอกสารสัญญาจา้ง
 เอกสารลาออก



Basic Basic StandardStandard AdvancedAdvanced ProPro

เลือก Package ท่ีใช่สำหรับองค์กรคุณ

คำนวณเงินเดือนคำนวณเงินเดือน
Payroll
 การคํานวณ
  คํานวณเงนิเดือน
  คํานวณงวดโอที
  คํานวณงวดแยกเวลา
  คํานวณงวดพิเศษ
  คํานวณภาษี ประกันสังคม กองทนุสํารองเล้ียงชพี
  บนัทึกรายรบัรายจา่ย
  
 การบนัทึกขอ้มูล
  บนัทึกเบกิล่วงหน้า
  นําส่งขอ้มูลเงนิเดือน
  ดาวนโ์หลดไฟลข์อ้มูลเงนิเดือน
  ปรบัเงนิเดือนพนักงาน
  จดัการภาระหน้ีสินพนักงาน
 การต้ังค่า
  ตัง้ค่าทัว่ไป
  ตัง้ค่าเวลาการทํางาน
   - มาเชา้
   - มาสาย
   - พักเกิน
   - พักไว
   - กลับก่อน
   - กลับชา้
   - โอที
  ตัง้ค่าประเภทการลา 20 ประเภท
  ตัง้ค่าประเภทรายรบัรายจา่ย
   - Auto
   - Income
   - Expense
   - Loan
   - Constant
   - Fund
   - Welfare
  ตัง้ค่ากลุ่มประเภทรายรบัรายจา่ย
  ตัง้ค่าเงือ่นไขตัวชว่ยอจัรยิะ

ระบบจดัการเอกสาร
ปฏิทินการทํางาน
จดัการโควต้าการลา
จดัการวนัหยุดพิเศษ
ตัง้ค่าลายเซน็
ตัง้ค่าลําดับขัน้การอนุมติั



Basic Basic StandardStandard AdvancedAdvanced ProPro

การเรียนรู้และการพัฒนาองค์กรการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร

เคร่ืองมือช่วยการทำงานเคร่ืองมือช่วยการทำงาน

AI / InsightAI / Insight

การเรยีนรูเ้พ่ิมเติม
 E-Learning
 ฝกึอบรม
การดําเนินการและการประเมนิผล
 แบบประเมนิ
 รอบการประเมนิ
 ตัวชีว้ดัภายนอก
 KPI Profile
 จดหมายเตือน

การส่ือสารและการแลกเปล่ียนขอ้มูล
 ประกาศขา่วสาร
 News Feed
เครือ่งมอืชว่ยวางแผนงาน
 Todo-Lists

Insight
 Widget Dashboard on Web
Automation
 ตัง้ค่าเวลารนัคําส่ัง
 ตัง้ค่ากลุ่ม HumanSoft Notify
 ตัง้ค่าค่าแนะนํา

เลือก Package ท่ีใช่สำหรับองค์กรคุณ

www.humansoft.co.th

ครบทุกฟังก์ชัน
ใชง้าน ฟร ี30 วนั

ไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน
ไม่ต้องผูกบัตรเครดิต
ยกเลิกเม่ือไหร่ก็ได้

ลางาน ม.ค. 2022

(4/28 คน)

แจ้งเตือนอนุมัติเอกสาร
พัสสร ทองไบ : ขอลาพักร้อน 3 วัน

 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56

ลางานลางาน ม.ค. 2022ม.ค. 2022

(4/28 คน)

แจ้งเตือนอนุมัติเอกสารแจ้งเตือนอนุมัติเอกสาร
พัสสร ทองไบ : ขอลาพักร้อน 3 วันพัสสร ทองไบ : ขอลาพักร้อน 3 วันพัสสร ทองไบ : ขอลาพักร้อน 3 วัน

 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56 (4/28 คน) 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56 1 ม.ค. - 3 ม.ค. 56



ไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น

ไม่ต้องผูกบัตรเครดิต

ยกเลิกเมื่อไหร่ก็ได้

ทีมงานมอือาชพีท่ีเขา้ใจ
เพ่ือลกูค้าคนสําคัญ
HumanSoft มทีีมงาน Support มอือาชพี
ท่ีเขา้ใจคณุและพรอ้มดแูล ชว่ยแก้ปญัหา
และตอบทกุขอ้สงสัยใหกั้บคณุ

เราพรอ้มใหคํ้าปรกึษา ฟร!ี

ในทกุๆ วนั ไมเ่วน้วนัหยุด เสาร-์อาทิตย์

ทดลองใช้ทดลองใช้
ฟรีฟรี 30 วัน30 วัน

ครบทุกฟังก์ชัน งาน HRงาน HR

ไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น

ไม่ต้องผูกบัตรเครดิต

ยกเลิกเมื่อไหร่ก็ได้

ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้ทดลองใช้
ฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรีฟรี 30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน30 วัน

ครบทุกฟังก์ชันครบทุกฟังก์ชัน งาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HRงาน HR

@humansoft HumanSoft : 
ตัวจริงเรื่องโปรแกรม
คิดเงินเดือนออนไลน์

support@humansoft.co.th ศูนย์บริการลูกค้า

088-864-7474

QR Code for Registeration

ลงทะเบียน
สแกนเพ่ือ




